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STATUT
OSRODKA REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOLO W ZAWOI

Statut OREW PSONI Kolo w Zawoi przyjety przez Zarzqd Kota PSONI w Zawoi
uchwalq nr 7/2026 w dniu 30/04/2026 roku
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Dzieci z niepelnosprawnosciami powinny w  pelni
korzysta¢ ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, na zasadzie rownosci z innymi dzieémil(...)

Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
. Nazwa placowki: Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy
w Juszczynie i Tarnawie Gornej.
Osrodek  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy zwany dalej ,,OREW”
ma siedzibe: 34 — 231 Juszczyn 542 B, Tarnawa Goérna 61, 34 — 210 Zembrzyce.
3. OREW jest niepubliczng placéwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zawoi.
4. OREW zostat powolany na podstawie art. 168 w zwigzku z art. 2 pkt 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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§2
OREW przeznaczony jest dla:

1) dzieciimlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gitebokim od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku, w ktérym wychowanek konczy 25 lat;

2) dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, realizujacych odpowiednio prawo do wychowania przedszkolnego
od ukonczenia 2,5 roku zycia, obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz prawa do nauki do konica roku szkolnego
w roku, w ktorym wychowanek konczy 24 lata;

3) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i z niepelnosprawnoscig
sprzezong, realizujacych odpowiednio prawo do wychowania przedszkolnego
od ukonczenia 2,5 roku zycia i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.



§3
Ilekroé w Statucie jest mowa o:

1. PSONI - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,

2. Zarzad Kola — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Zawoi,

3. OREW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy w Juszczynie i Tarnawie Gornej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oso6b z Niepelosprawnoscia Intelektualng Kolo w Zawoi;

4. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

5. Specjalistach — nalezy przez to rozumieé: psychologa, logopede, neurologopede
fizjoterapeute, pedagoga itp.;

6. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego,

7. Wychowanek — nalezy przez to rozumieé dzieci i mlodziez wymienione w § 2 Statutu
OREW,

8. Zespol Terapeutyczny — zespol specjalistéw pracujacych z wychowankiem,

9. Ksiedze wychowankow - nalezy przez to rozumieé ksiege, do ktorej wpisuje sie
chronologicznie imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, adres
zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich
zamieszkania, date imiejsce przyjecia oraz date iprzyczyne skreslenia z ksiegi

wychowankow.
10. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno — Wychowawczego w Juszczynie i1 Tarnawie Gornej Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zawoi;

Rozdzial I1
Cele i zadania OREW

§4

1. Cele i zadania OREW wynikajg z przepisdw prawa oswiatowego oraz uwzgledniaja
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
wychowankdéw.

2. OREW realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, terapeutyczne i opiekuncze
umozliwiajgce prawidtowy przebieg procesow rozwoju, rehabilitacji i integracji
spotecznej wychowankdow.

3. Gléwne cele OREW to:

1) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego
rozZwoju;
2) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci i wypelniania obowigzkéw

rodzinnych i obywatelskich; /
/ r
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3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej OREW
oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiedniego do wieku
1 osiggnietego rozwoju.

4. Cele szczego6towe dzialalnosci OREW to:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw i wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie nauczania , wychowania i rewalidacji;

2) tworzenie wilasciwych  warunkéw  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, umozliwiajacych prawidlowy przebieg edukacji, rozwoju,
rewalidacji, rehabilitacji wychowanka;

3) zdobywanie przez wychowankdéw wiedzy, nabywanie umiej¢tnosci
i wykorzystywanie ich w zyciu codziennym,;

4) osiggniecie wszechstronnego rozwoju wychowankéw za pomocg odpowiednich
metod i form pracy;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozwoj zainteresowan wychowankéw w ramach zaje¢ oraz réznych form
dziatalnosci;

7) podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej;

8) podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej.

5. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i miodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie na miarg
mozliwosci niezaleznosci od innych o0s6b w codziennym funkcjonowaniu.
Do uzyskania tych celow dazy sie poprzez:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
wychowanka;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwo$ciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do  osiggania  optymalnego  poziomu  samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia:

5) wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia zachodzacych w nim
zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu
i wspdtzycia w grupie;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci
i zainteresowan wychowanka oraz jego udzial w ekspresyjnej aktywnosci.

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci
i zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

6. Cele zaje¢ w OREW realizowane sg poprzez:

1) rozwijanie u wychowanka motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba
(rowiesnikiem, dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych;
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2) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych
do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych wychowankéw, w tym takze
umiejetnosci czytania i pisania, jak réwniez elementarnych umiejetnosci
matematycznych na miare mozliwosci wychowanka;

3) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych
z samoobstuga, budzenie checi pomocy innym, umozliwienie doznania
satysfakcji z osiggnietej niezaleznosci ;

4) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczania
relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia rél spolecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

5) uczenie zasad wspdtistnienia spolecznego (pomoc sasiedzka i inne zachowania
prospofeczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka,
uprzejmosé, zyczliwos¢ i inne);

6) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych,
uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

7) uczenie umiejetnosci kierowania wlasnym postepowaniem, rozwijanie
umiejetnosci dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
decyzje, uczenie obowigzkowosci;

8) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
wychowanek — instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

9) umozliwienie wychowankowi udzialu w réznorodnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym
wyrazania swoich przezy¢ i emocji;

10) przyblizanie tradycji i obrzgdow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

11)umozliwienie poznania Srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajgcej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda;

12) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej wychowankow, prowadzenie
zaje¢ niezbednych dla rozwoju psychoruchowego;

13) stwarzanie =~ warunkéw do  zdobywania umieje¢tnosci  technicznych
i wykorzystywania ich w rdznych sytuacjach zyciowych, umozliwienie
korzystania z urzadzen technicznych utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu;

14) zapewnienie =~ wychowankowi udzialu w  réznorodnych  zajeciach
rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

7. Celami OREW w stosunku do rodzin sa:

1y
2)

3)

4)

wsparcie w poznawaniu i utrwalaniu umiejg¢tnosci komunikacyjnych wychowanka;
wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych wychowanka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

rozw0j umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

/
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5) wyksztalcenie w srodowisku lokalnym korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi
z niepelnosprawno$ciami;

6) wsparcie dzialan na rzecz poczucia solidarnos$ci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z PSONI;

7) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow
oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

8) wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie
oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

§5
1. Do zadan OREW nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankow
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach;

2) zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego  odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego umozliwiajgcego pelny rozwoj
w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci wyznaniowej;

4) realizacja indywidualnych programow terapeutycznych;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw i1 wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie edukacji;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
stosowanie do potrzeb i zgodnie z przepisami;

7) organizowanie wsparcia psychologicznego dla rodzicéw i pracownikoéw w razie
potrzeby i mozliwosci;

8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j
i religijnej;

11) zapewnienie wsparcia w uzyskaniu pomocy wychowankom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

12) zapewnienie opieki przedmedycznej;

13) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu
i rekreacji;

14) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) zapewnienie wychowankom wyzywienia;

16) wspoétdziatanie ze instytucjami zewnetrznymi, w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego;

17) ksztattowanie i rozwijanie u wychowankow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwosc,
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odpowiedzialnos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

18) upowszechnianie wsrod wychowankéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) stworzenie warunkow do nabywania przez wychowankéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach;

20) dokumentowanie procesu wychowawczego, opiekunczego i rewalidacyjnego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji i archiwizacji;

21)organizowanie  nauczania indywidualnego w  wymiarze zgodnym
z obowigzujacymi przepisami;

22) udziat wychowankow w zyciu spotecznym i kulturalnym OREW 1 srodowiska;

2. OREW realizuje zadania podczas:

1) zajeé edukacyjno-terapeutycznych;

2) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ rehabilitacji wspierajacej rozwoj fizyczny wychowanka;

6) zajec terapeutycznych;

7) zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania oraz wspierajacych rozwoj
wychowanka;

8) zajec i spotkan z rodzicami,;

9) zaje¢ integracyjnych ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami, placéwkami itp.

3. OREW wspdlpracuje ze srodowiskiem rodzinnym i wspomaga rodzicéw w pelnieniu

funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych, w szczegdlnosci przez realizacje zadan:

1) organizowanie  konsultacji, zaje¢  psychoedukacyjnych,  warsztatéw
umiejetnosci 1 grup wsparcia;

2) powolywanie i angazowanie Rady Rodzicow;

3) organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych;

4) kontakty indywidualne, telefoniczne, listowne lub inne formy ustalone
z rodzicem;

5) prelekcje i poradnictwo w zakresie wsparcia materialnego, socjalnego,
wychowawczo-dydaktycznego, prawnego, psychologicznego.

4, OREW prowadzi dziatania edukacyjne i wychowawczo- profilaktyczne w srodowisku

lokalnym m.in. poprzez realizacje zadan:
1) organizowanie imprez, konkurséw, zawoddw, dni otwartych;
2) udzial w imprezach organizowanych w $rodowisku;
3) wspolpraca z innymi placowkami i instytucjami;
4) wspoélpraca z poradniami specjalistycznymi (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, poradnia zdrowia psychicznego i in.);
5) wspotpraca z placowkami i stuzbami zajmujgcymi si¢ bezpieczenstwem,

zdrowiem, pomocg prawna i spoleczna;

6) promowanie placowki (m.in. poprzez media spotecznosciowe).



5.

OREW moze nawigza¢ wspdtprace w ramach wolontariatu.

6. W OREW moga odbywaé si¢ praktyki stuchaczy i studentéw, ktére sa regulowane

odrebnymi przepisami.

Rozdzial 111
Organy OREW oraz zakres ich zadan

§6
Organami OREW sa:

1. Dyrektor

2. Rada Programowa

3. Rada Rodzicoéw

§7

1. Dyrektora zatrudnia Zarzad Kola.

2. Obowigzki dyrektora okresla ,.Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dyrektora
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng Koto w Zawoi.

3. Dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Kota odpowiada za polityke personalng OREW.

4. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zgodnie
z potrzebami placéwki i obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw
OREW.

6. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscia OREW zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

3) realizowanie uchwat i decyzji Zarzadu Kota;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) nadzér nad realizacja umoéw w zakresie programéw realizowanych przez
OREW;

6) kierowanie pracami Rady Programowej oraz tworzenie warunkdw do realizacji
ustalen Rady podjetych w ramach jej kompetencji;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz
pobytu wychowankom OREW;

8) dbanie o atmosfere tworczej wspotpracy, rownosci i wzajemnego szacunku
pomiedzy kadra, rodzicami i wychowankami;

9) dobdr, organizacje i oceng pracy pracownikow;

10) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zgodnie
z potrzebami placowki;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach nagréd i innych wyréznien dla
pracownikow.
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7. Dyrektor $cisle wspolipracuje z Zarzadem Kota i ksiegowoscia w zakresie gospodarki
finansowej placowki oraz realizacji jej zadan statutowych.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Programowa, Radg
Rodzicow.

-
Verg <

§8

1. W OREW dziala Rada Programowa, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki, powolanym do wielospecjalistycznego i kompleksowego opiniowania,
opracowywania i rozstrzygania - w granicach kompetencji - spraw diagnostycznych,
programowych, terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych,
z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.

2. Przewodniczacym Rady Programowej jest dyrektor OREW.

3. W skilad Rady Programowej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz
specjalisci pracujacy bezposrednio z wychowankiem.

§9
Zasady i zakres dzialania Rady Programowe] okresla Regulamin Rady Programowej
zatwierdzony przez Zarzad Kota.

§10
Zadania Rady Programowej okresla § 2 Regulaminu Rady Programowej Osrodka
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego — PSONI Koto w Zawoi.

§11

1. Rodzice wychowankéw OREW powotuja Rade Rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw OREW oraz
do Zarzadu Kota z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych OREW.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej OREW, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

4. Wewnetrzng organizacje Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz zasady wydatkowania
funduszy, o ktérych mowa w ust. 3 okresla regulamin Rady Rodzicéw zatwierdzony
przez Zarzad Kota.

Rozdzial IV
Organizacja OREW

§12
1. OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze,
z uwzglednieniem przerw urlopowych.
2. Decyzje o przerwie w dziatalnosci OREW podejmuje Zarzad Kota na wniosek
dyrektora.
3. Zajecia w OREW realizowane sg w nastgpujacych formach:
1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
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2) wychowanie przedszkolne;
3) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
4) ksztalcenie specjalne, w tym przysposobienie do pracy;
5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
6) nauczanie indywidualne (w razie potrzeby);
7) indywidualne zajecia rewalidacyjne;
8) wyjazdowych (np. basen, wycieczka, wyjazd terapeutyczny itp.).
4. Zajecia wymienione w ust. 3 realizowane sg odpowiednio:
1) w zespolach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) w oddziatach wychowania przedszkolnego;
3) w oddziatach edukacyjno-terapeutycznych;
4) w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

§13
Zajecia w OREW realizowane sg w formie stacjonarnej na terenie placowki lub w domu
wychowanka w oparciu o odrebne przepisy, jezeli pobyt wychowanka jest niemozliwy z uwagi
na jego stan zdrowia.

§14

1. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku wystgpienia na terenie
funkcjonowania OREW:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku 2z organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej zagrazajacej zdrowiu  wychowankéw  lub
w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z wychowankami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankéw, innego niz okreslone w punktach 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor OREW organizuje dla wychowankow od trzeciego dnia zawieszenia zajeé,
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢
realizowane w sposob zapewniajgcy wspolprace nauczyciela, specjalistéw i rodzica,
w szczegblnosei przez wykorzystanie dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji
elektronicznej (np. poczta elektroniczna, poczta tradycyjna, grupa na portalu
spotecznosciowym, kontakt telefoniczny, internetowe aplikacje komunikacyjne)
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicem w zakresie
przekazywania danych o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu. Nauczyciele wskazujg réwniez aplikacje, gry edukacyjne
i materialy multimedialne, ktére mogg by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

4. Rodzice informuja nauczyciela (np. za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej,
poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego, aplikacji umozliwiajacych
przeprowadzenie wideo rozmowy) Ww uzgodnionych terminach o efektach

¥
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prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jest
to sposob potwierdzenia uczestnictwa wychowankéw w wymienionych zajeciach.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdélnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki: komputery
wyposazone w kamere, mikrofon, glosnik, drukarki, tablety, tablice
interaktywne, ekrany dotykowe, dostep do Internetu, oprogramowanie
antywirusowe, oprogramowanie do tworzenia i edytowania dokumentow
tekstowych, prezentacji multimedialnych, multimedialne programy edukacyjne,
w tym do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC).

4) mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

5) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

6) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

7) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, zespotach.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie wychowania
przedszkolnego - w czasie nie krdtszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

8. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor OREW zapewnia uczniom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych OREW, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne. Konsultacje, moga
odbywa¢é si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym Ze konsultacje
odbywajg sie, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 4.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Programowa, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny o modyfikacji.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosei,
o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo os$wiatowe, Dyrektor,
w porozumieniu z Radg Programowa - ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka i zajeé, dla 0séb nie
bedacych obywatelami polskimi , o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo
o$wiatowe.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie placéwki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

3) jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego
ucznia zajgcia na terenie placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie tej placowki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie placoéwki, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktédrym
mowa w ust. 9 i 10, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
placowki. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

¥
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Z uwagi na wieloraka niepelnosprawnos$¢ wychowankéw metody i techniki ksztatcenia
na odleglos¢ sa indywidualnie dopasowane do kazdego wychowanka przez nauczycieli
i specjalistow.
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaje¢. Nauka zdalna prowadzona z wykorzystaniem:
- programu TEAMs
- Massenger
- WhatsApp
- konsultacje telefoniczne
Przekazywanie materiatdéw do zajeé¢ odbywa si¢ : mailowo, poprzez przygotowanie kart
pracy gotowych do odbioru w placowce OREW w formie filmoéw instruktazowych dla
rodzicow w jaki sposob pracowac z dzieckiem w domu.
Rodzic potwierdza uczestnictwo dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania
sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego
do nauki, technikami z ust.2.
W okresie organizacji dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor OREW odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé,
w szczegblnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrdédla i materialy niezbedne do
realizacji zajec¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé;
4) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu
programéw oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;
S) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan OREW, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) koordynuje wspélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Do zadan nauczycieli i specjalistow w czasie organizacji dla wychowankow zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy:
1) uzyskanie dostgpu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;
2) uczestniczenie w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
XA /
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3) uczestniczenie w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbgdnych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;
4) stosowanie ustalonego sposobu potwierdzania obecnosci wychowankow
w zajeciach;
5) realizowanie konsultacji z rodzicami;
6) przekazywanie rodzicom ustalonych przez dyrektora informacji o sposobie
i trybie realizacji zadan osrodka, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami OREW w czasie organizacji dla
wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nalezy:
1) udzielanie wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbanie o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
W okresie zawieszenia funkcjonowania OREW, czynnosci jego organdw
(Rady Programowej) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Tresé podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania
Rady), notatki (w innych przypadkach).
O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor OREW informuje Zarzad Kota i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor OREW, za zgoda Zarzadu Kota
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla wychowankow zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

§15

W OREW funkcjonuje jadalnia dla wychowankéw oraz moze funkcjonowaé kacik
biblioteczny/biblioteka.

1.

2.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki wychowankéw OREW

§16

Prawa wychowanka OREW wynikajg m.in. z Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych.
Wychowankowie OREW majg prawo do:

1) godnego traktowania, m.in. ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci

w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku;

2) ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i psychicznymi;

3) ochrony danych osobowych;

4) uczestnictwa w zyciu placowki i spotecznosci lokalnej;
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5) zglaszania wnioskow, skarg oraz wyrazania swoich preferencji i swojego
niezadowolenia;

6) zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych
formach dziatalnosci placowki;

7) korzystania z form opieki i terapii swiadczonej przez placowke w zakresie
niezbednym ze wzgledu na stan i sytuacje osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna, stosownie do mozliwosci osrodka.

3. Wychowankowie OREW, zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, majg obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia;

2) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

3) aktywnego uczestniczenia w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu.

4. Wychowanka OREW mozna nagrodzi¢:

1) pochwatlg dyrektora wobec wychowankéw z wpisem do indywidualnej teczki
wychowanka;

2) listem pochwalnym do rodzicow;

3) dyplomem uznania;

4) nagroda rzeczows;
5) ustng pochwalg nauczyciela wobec spotecznosci OREW

§17
OREW zapewnia wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng shuzacg wspieraniu
jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu placéwki oraz w srodowisku spotecznym.

Rozdzial VI
Zasady przyjmowania wychowankéw do OREW oraz przypadki, w ktérych
wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow

§18
1. Do OREW przyjmowani sg wychowankowie na podstawie wniosku zlozonego przez

rodzicéw, do ktérego dolgczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:

1) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) decyzje dyrektora przedszkola lub szkoty odpowiedniego typu zezwalajaca na
realizacje odpowiednio rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. /, /
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Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme
pisemna.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksigegi
wychowankow.

Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spelnianiu
przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktdre;
wychowanek mieszka oraz dyrektora o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4.

Dzieci i mlodziez nie posiadajace obywatelstwa polskiego sg przyjmowani do OREW oraz
obejmowani opiekag na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§19
Skreslenie wychowanka z ksiggi wychowankdw nastepuje:

1) zkoncem roku szkolnego, w ktérym ze wzgledu na wiek wygasa prawo do nauki;

2) wskutek wygasniecia orzeczenia do ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych;

3) na wniosek rodzicow;

4) na wniosek wychowanka, ktory ukonczyt 18 rok zycia;

S) wsytuacji gdy gwattowne zachowania wychowanka zagrazajg jego zdrowiu i zyciu
oraz zdrowiu i zyciu innych wychowankéw, nie daja sie¢ opanowa¢ metodami
terapeutycznymi (m.in. przez pomoc psychologiczng i psychiatryczng) oraz gdy
zastosowane rdzne rozwigzania organizacyjne nie przyniosty zadowalajacych
efektow.

Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora OREW.

Od decyzji o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 przystuguje odwotanie do Zarzadu Kota w terminie
14 dni od otrzymania decyzji.

Zarzad Kota rozpoznaje odwolanie w terminie 30 dni od daty wplywu odwotania.
Rozstrzygniecie podjgte przez Zarzad ma charakter ostateczny.

. Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie

ktérej wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiegi wychowankéw realizujacych
w OREW obowiazek szkolny lub obowigzek nauki.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki pracownikéw OREW

§20
1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi zgodnie z wykazem
wymaganych minimalnych kwalifikacji dla poszczegélnych stanowisk pracy
w jednostkach organizacyjnych PSONI Kolo w Zawoi.
2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i wynagradzania oraz prawa
i obowigzki pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto

w Zawoi. /



N
.Ei POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
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Rozdzial VIII
Sposéb pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialainos¢ OREW

§21

1. Dziatalno$¢ OREW finansowana jest z nastepujacych Zrodet:

1) dotacji;

2) darowizn i zbidrek publicznych;

3) opfat wnoszonych przez rodzicéw za wyzywienie;

4) innych zrédet, w tym 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, innych

wplywéw w ramach dziatalnosci odptatne;.

2. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat za wyzywienie wychowanka
w placéwce OREW.
Warunki odptatnosci, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Zarzad Kota
w porozumieniu z dyrektorem OREW.
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§22
OREW nie pobiera optat za pobyt wychowanka w placowce.
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