Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualna Kolo

w Zawoi

REGULAMIN

OSRODKA REHABILITACYJNO - EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

W JUSZCZYNIE I TARNAWIE GORNEJ
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INFORMACJE OGOLNE:
§1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej .Regulaminem™ okresla szczegotowa
organizacje oraz tryb pracy Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego,
zwanego dalej .,OREW™

§2.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy dziala jako placowka
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Zawoi, zwanym dalej PSONI Koto w Zawoi.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy jest niepubliczna.
specjalistyczng placowka, kierowana przez Dyrektora, powotanego i zatrudnionego
przez Zarzad PSONI Koto w Zawoi.

OREW dziala na podstawie przepisow wlasciwych dla systemu oswiaty,
Statutu OREW, oraz Statutu PSONI.

Placowka OREW miesci sie w Juszczynie, 34 — 231 Juszezyn 542 B oraz w Tarnawie
Goérnej 61, 34 — 210 Zembrzyce

ORGANIZACYJNE PODSTAWY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI OREW:
§3.

OREW dziala pie¢ dni w tygodniu przez 12 miesigcy z zastrzezeniem ust. 5.
Harmonogram dni wolnych ustalany jest przez Dyrektora placowki i zatwierdzany
przez Zarzad Kolo PSONI w Zawoi. Rodzice/opiekunowie prawni sa zapoznani
z harmonogramem na spotkaniu organizacyjnym przypadajacym na wrzesien danego
roku szkolnego.

Zajecia w OREW odbywaja si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego w oparciu
o rozporzadzenie MEN — obowiazujace w danym roku szkolnym (dot. rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego oraz dni ustawowo wolnych).

Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny i plan pracy placowki przygotowuje
zgodnie z obowiazujacymi przepisami Dyrektor placowki i przektada do zatwierdzenia
Radzie Programowej i Zarzadowi Kota do konca sierpnia danego roku szkolnego.
OREW nie jest placowka feryjna. W okresie ferii zimowych placowka organizuje
zajecia opiekunczo — wychowawcze.
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W okresie letnim na przetomie lipca oraz sierpnia organizowana jest przerwa wakacyjna
dla ucznidéw/wychowankow/uczestnikow oraz dla personelu OREW zgodnie ze
Statutem OREW oraz Arkuszem Organizacyjnym na dany rok szkolny. Przed przerwa
wakacyjng (poczatek lipca) oraz po przerwie wakacyjnej (druga polowie sierpnia)
organizowane sa zajecia opiekunczo — wychowawcze dla uczniow/wychowankow
OREW 1 uczestnikow.

OREW dziala w godzinach od 7.00 do 15.00. Zajecia odbywaja si¢ wg planow
przygotowanych przez nauczycieli na dany rok szkolny wg rozporzadzenia MEN:

- od 7.00 do 7.30 — dyzur opiekunczy;

- od 7.30 do 14.30 — obowigzkowe zajecia edukacyjno — terapeutyczne, zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze oraz zajecia specjalistyczne — wedlug harmonogramu
na dany rok szkolny:

- od 14.30 do 15.00 - dyzur opiekunczy:

Zajecia w  OREW prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Zajecia specjalistyczne oraz zajecia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadza nauczyciele lub inni specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢. Nauczyciela
prowadzacego oddzial/zespdt wspiera pomoc nauczyciela/wychowawcey. Zajecia w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane sa wedlug odrebnych
harmonograméw.

Uczniowie/wychowankowie dowozeni i odwozeni sg do placowki przez przewoznikoéw
gminnych lub przez rodzicow/opiekundéw prawnych. Opieke w tym czasie sprawuja
opiekunowie transportu lub rodzic/opiekun prawny.

W przypadku koniecznosci  zapewnienia  opieki  uczniowi/wychowankowi
w sytuacjach nagtych, pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki ma obowigzek
pozosta¢ poza godzinami pracy, az do wyjasnienia sprawy/przyjazdu
rodzicdw/opiekundéw prawnych.

Zaleca si¢ ubezpieczenie ucznidw/wychowankéw w OREW od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na dany rok szkolny. Ubezpieczenie zapewnia
ochrong podczas pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie zaje¢ i wyjazdow
orgaznizowanych przez OREW. ,
Uczniowie/wychowankowie moga korzysta¢ z wyzywienia oraz konsultacji
dietetycznych (po  wczesniejszym ustaleniu  terminu lub telefonicznie),
Dietetyk ma siedzibe w OREW Juszczyn.

Uczniowie/wychowankowie z OREW Tarnawa Gorna  korzystaja z cateringu
przygotowanego w kuchni OREW Juszezyn.

. Koszt wyzywienia ponosi rodzic/opiekun prawny i uiszcza optate do 10-ego kazdego

miesigca.  Informacje o  wysokosci optat za  wyzywienie przekazuje
rodzicom/opiekunom prawnym dietetyk/intendent.

Oplaty za wyzywienie sa pobierane przez dietetyka/intendenta. Optaty te nie stanowia
dochodu OREW.

Sposéb dokonywania optat:

a) w OREW Juszczyn — optaty dokonywane bezposrednio u dietetyka/intendenta;

b) w OREW Tarnawa Goérna — optaty sa przekazywane przez rodzicow/opiekundw
prawnych nauczycielowi, pomocy nauczyciela/wychowawczy, a nastepnie dostarcza do
dietetyka/intendenta.
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§4.
Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci placowki sa:
- wezesne wspomaganie rozwoju dziecka:
- wychowanie przedszkolne:
- roczne przygotowanie przedszkolne;
- ksztalcenie specjalne, realizowane na poziomie szkoly podstawowej;
- ksztalcenie specjalne, realizowane na poziomie szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy:
- zajecia rewalidacyjno — wychowawcze/zespotowe/indywidualne:
- zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz rewalidacji;
- inne o charakterze terapeutycznym.

§5.
Decyzje o przydzieleniu ucznia/wychowanka do odpowiedniego oddziatu/zespotu
podejmuje Dyrektor, biorge po uwage funkcjonowanie dziecka oraz po zaciggnieciu
opinii nauczycieli i specjalistow a takze mozliwosci organizacyjnych placowki.
Uczniowie/wychowankowie  przypisani sa do zespolu rewalidacyjno -
wychowawczego liczacego do 4 os6b w przypadku dzieci 1 miodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim oraz oddziatu przedszkolnego
lub  edukacyjno-terapeutycznego ~ w  przypadku  dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim (w grupach przedszkolnych)
umiarkowanym i znacznym ze sprzezeniami w tym autyzm.
Dzieci i mlodziez ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim (w grupach przedszkolnych). umiarkowanym
i znacznym, za wyjatkiem autyzmu, przypisani sa do oddzialu przedszkolnego lub
edukacyjnego liczacego do 8 osob.
Warunki organizacyjne oddziatdw/zespotéw okresla odpowiednie rozporzadzenie.

PRZYJECIE I WYPISANIE UCZNIA/WYCHOWANKA
§6.

Warunki przyjecia i wykreslenia ucznia/wychowanka okresla Statut OREW.

ORGANIZACJA PRACY PEDAGOGICZNEJ, WYCHOWAWCZEJ
I SPECJALISTYCZNEJ W OREW

§7.

Gltéwnym celem OREW jest wspomaganie rozwoju psychoruchowego
i spolecznego 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz dazenie do uzyskania
przez nie jak najwigkszej samodzielnosci.

Rozklad zaje¢ indywidualnych oraz grupowych zgodnie z ramowym planem
nauczania MEN tworzy w porozumieniu ze specjalistami nauczyciel pod nadzorem
dyrektora.

Rozktad zaje¢ specjalistycznych tworza specjaliSci pracujacy z danym
uczniem/wychowankiem, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w porozumieniu z nauczycielami pod nadzorem dyrektora.
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W/w dokumenty nalezy ztozy¢ Dyrektorowi OREW do 20 wrzesnia roku szkolnego.,
ktérego dotyczy.

Nauczyciele/specjalisci  prowadza zajecia grupowe lub indywidualne wedtug
okreslonej przez MEN siatki godzin i podstawy programowej dla poszczegdlnych
etapow nauczania, rozpoznanych potrzeb, okreslonych na kazdy rok pracy w arkuszu
organizacyjnym OREW.

Za przygotowanie i realizacje indywidualnego programu ucznia/wychowanka
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem/wychowankiem.
Pracownicy —merytoryczni zobowiazani sa do prowadzenia obowiazujacej
dokumentacji:

a) dziennik zaje¢ zgodnie z odpowiednim typem prowadzonych zaje¢;

b) oceny srédrocznej i koncoworocznej;

¢) opinie pedagogiczne, logopedyczne, psychologiczne. fizjoterapeutyczne:

d) arkusze diagnoz obowiazujace w OREW;

e) arkusze obserwacji:

f) zeszyt korespondencyjny z rodzicami/opiekunami:

g) inna dokumentacja, majaca wplyw na przebieg ksztalcenia i wychowania
ucznia/wychowanka.

OREW realizuje cele i zadania w oparciu o:

-Indywidualne ~ Programy  Edukacyjno -  Terapeutyczne (IPET) dla
uczniow/wychowankéw oddziatéw przedszkolnych i edukacyjno - terapeutycznych
oraz Indywidualne Programy Zaje¢ Rewalidacyjno — Wychowawczych (IPZRW) dla
wychowankéw zespotow rewalidacyjno — wychowawczych;

-Diagnozy i Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU):

- Roczne i potroczne plany pracy skonstruowane dla oddziatow i zespotow:

- Miesieczne plany pracy dla oddziatéw edukacyjnych;

- Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

- inne specjalistyczne programy:

IPET i IPZRW dla ucznia/wychowanka sa sporzadzane w oparciu o stosowne
orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, obserwacje
ucznia/wychowanka, oraz zalecenia lekarskie i Zespotu Terapeutycznego. Powinien
on zawiera¢ ogllne cele skierowane na obserwacje poziomu funkcjonowania
ucznia/wychowanka. Kompletny program powinien by¢ skonstruowany w terminie
do 30 wrzesnia dla uczniéw/wychowankéw rozpoczynajacych nauke od poczatku
roku szkolnego / do 30 dni od ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawcezych, jesli nastapilo to z tracie roku szkolnego.
Termin ten wydluza si¢ proporcjonalnie o czas nieobecnosci (np.: choroby)
ucznia/wychowanka.

Przed sporzadzeniem IPET i IPZRW zesp6t ma obowiazek dokonaé diagnoze oraz
Wielospecjalistyczng  Oceng  Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
co rowniez odbywa si¢ w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia.

.ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/wychowanka,
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uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielonej uczniowi/wychowankowi zgodnie z przepisami. w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji.

Modyfikacje IPET 1 IPZRW dokonuje sie w miar¢ potrzeb i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

IPET 1 IPZRW opracowuje nauczyciel/wychowawca prowadzacy we wspotpracy

z Zespotem Terapeutycznym, zgodnie z jego zaleceniami i oddaje je dyrektorowi
OREW do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Przebieg zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych oraz rewalidacyjno — wychowawczych
jest dokumentowany w stosownych dziennikach.

Wszystkie informacje dotyczace zmian w funkcjonowaniu ucznia/wychowanka
(progresywne, regresywne) wpisywane sa do zeszytu obserwacji lub w uwagach
w dzienniku oraz WOPFU przez wszystkich specjalistow pracujacych
z uczniem/wychowankiem w stosowanych rubrykach.

Okresowa opisowg oceng funkcjonowania ucznia/wychowanka i zalecenia do dalszej
pracy z nim ustala nauczyciel wraz Zespolem Terapeutycznym.

Dwa egzemplarze oceny opisowej ucznia/wychowanka zostaja przekazane
rodzicom/opiekunom prawnym. Rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany
dostarczy¢ ocene do szkoly macierzystej swojego dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu. Nauczyciel zawiadamia pisemnie,
co najmniej dwa razy w roku o terminie spotkania Zespotu zgodnie
z rozporzadzeniem.

W OREW w ostanie trzy dni kazdego miesiagca organizowane sa zajecia otwarte
dla rodzicow/opiekundéw prawych.

Celem zaje¢ otwartych jest wymiana doswiadczen nauczycieli/specjalistow
i rodzicow/opiekundw prawnych, majacych stuzyé poprawie funkcjonowania
ucznia/wychowanka. '

Zasady organizacji zaje¢ otwartych:

- w zajeciach otwartych rodzic/opiekun prawny moze uczestniczy¢ po wezesniejszym
powiadomieniu nauczyciela badz specjalisty:

- zajecia powinny przebiega¢ w taki sposob, aby nie zaklocaly codziennej pracy
poszczegdlnych grup oraz pracy OREW;

- forme uczestnictwa rodzica/opiekuna prawnego w w/w zajeciach okresla
nauczyciel/specjalista.

OBOWIAZKI I PRAWA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
§8.

Obowiazkiem rodzica/opiekuna prawnego jest:

a) Przestrzeganie niniejszego regulaminu;

b) Zapoznanie sie z procedurami obowiazujacymi w OREW i ich przestrzeganie;

¢) Systematycznie przyprowadzanie ucznia/wychowanka na zajecia do OREW
a w przypadku nieobecnosci ucznia/wychowanka — usprawiedliwienie:
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- ustne — do 5 dni nieobecnosci;

- pisemne przez rodzica/opiekun prawnego — powyzej S dni;

W sytuacji np. operacji. zabiegu ucznia/wychowanka rodzic/opiekun prawny
przedktada w placéwce zaleceniami od lekarza. Zalecenia sa niezbedne do
kontynuacji terapii w placéwce. W sytuacji choroby zakaznej rodzic/opiekun
prawny przektada zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zakonczenie leczenia i
braku przeciwskazan do uczeszczania dziecka do OREW.

Informowanie o kazdorazowej nieobecnosei ucznia/wychowanka na zajgciach.
Odwotanie positkow miedzy godzing 7.00 a 8.00 w dniu nieobecnosci
ucznia/wychowanka. Zgloszenie dokonuje sie¢ telefonicznie w danej placowce,
osobiscie na kuchni, lub u nauczyciela/pomocy nauczyciela/wychowawcy.
Brak zgloszenia w terminie skutkuje naliczeniem pelnej optaty za dany positek;
Usprawiedliwienie kazda nieobecnosé ucznia/wychowanka w OREW;

Dbanie o uaktualnianie orzeczen wymaganych prawem i zaswiadczen zwigzanych
z organizacja nauki, rehabilitacjg, opieka zdrowotna 1 socjalna;

Zatozenie na poczatku kazdego roku szkolnego zeszytu do korespondencji
do kontaktu z pracownikami OREW. Zeszyt nie powinien by¢ zmieniamy w ciggu
roku. Zeszyt korespondencyjny jest dokumentem, dlatego nalezy o niego dbaé
i chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniu. Zeszyt znajduje si¢ w plecaku
ucznia/wychowanka. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest na biezgco
zapoznawac si¢ z informacjami znajdujacymi si¢ w zeszycie i podpisywac je.
Przekazywanie informacji nauczycielom/specjalistom na biezgco o zaleceniach
lekarza (przebytych operacjach, zabiegach);

Informowanie o zmianie lekéw, dawkowaniu, wystgpieniu atakow padaczki, oraz
o stanie zdrowia dziecka;

Nieprzyprowadzanie chorego dziecka do placowki zgodnie z procedura
obowigzujaca w OREW.

Na prosbe dyrektora/nauczyciela rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
przedstawienia  zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan
do uczeszezania na zajgcia (np. podczas przewlektego stanu alergologicznego lub
po dluzszej nieobecnosci) oraz zaswiadczenia o mozliwosci uczestnictwa po
zabiegu/operacji wraz z zaleceniami dla rehabilitanta/masazysty i pozostatego
zespotu;

m) Wspoldziatanie w zakresie realizacji IPET, IPZRW:

n)

0)

p)

Q)

Konsultowanie ucznia/wychowanka z innymi specjalistami spoza OREW
na wniosek Zespotu Terapeutycznego badz lekarza;

Nieprzeszkadzanie w trakcie prowadzonych =zaje¢. Dluzsza rozmowa
z nauczycielem/specjalista powinna by¢ wczesniej ustalona i odbywac sie poza
sala zaje¢;

Dbanie o higiene osobista ucznia/wychowanka, ubieranie ucznia/wychowanka /
w strdj wygodny, czysty i estetyczny, dostosowany do pogody i charakteru zajeé:
W przypadku imprez okolicznosciowych lub uroczystosci uczen/wychowanek
ubierany jest odswigtnie badz na prosbe nauczyciela w inny stroj adekwatny
do rodzaju imprezy:
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r) Terminowe regulowanie oplat za wyzywienie;

s) Angazowanie si¢ w zycie spotecznosci OREW:

t) Przestrzeganie zasad spotecznych w kontaktach z innymi rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz kadra OREW;

u) Dbanie o dobre imi¢ OREW oraz PSONI Koto w Zawoi:

W przypadku koniecznosci podawania lekéw w placéwce rodzic/opiekun prawny jest

zobowiazany do przedstawienia zalecen lekarza okreslajacego nazwe leku. jego

dawke 1 sposob podawania. Leki dostarczone sg przez rodzica/opiekuna prawnego

w opakowaniu oryginalnym z widoczng datg przydatnosci i numerem serii.

Sposrod rodzicéw/opiekundow prawnych wybiera sie Rade Rodzicow OREW, ktora

dziala zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw. Rada Rodzicow zatwierdzona jest

uchwala przez Zarzad PSONI Koto w Zawoi.

Uwagi 1 spostrzezenia dotyczace edukacji, terapii, wychowania i rehabilitacji

omawiane sa tylko z odpowiednim nauczycielem/specjalista.

Rodzice/opiekunowie prawni sg partnerami w pracy terapeutycznej, przekazuja

potrzebne 1 wazne informacje o  uczniu/wychowanku. Wspolpracuja

z nauczycielem i specjalistami pracujacymi w OREW i w miare mozliwosci

kontynuuja zalecenia w domu.

Prawa rodzica/opiekuna prawnego:

a) Uzyskanie pelnej informacji o swoim dziecku oraz realizacji indywidualnego
programu;

b) Zapoznanie si¢ i zaakceptowanie programu oraz zadan wynikajacych
z indywidualnych programéw;

¢) Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy oraz programami
wychowawczymi, a takze wnoszenie swoich propozycji:

d) Uzyskiwanie informacji na temat funkcjonowania swojego dziecka oraz stanu
psychofizycznego dziecka w ciagu dnia:

e) Uczestniczenie w zajeciach otwartych, konsultacjach w uzgodnionym terminie;

f) Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli/specjalistow do pracy
z dzieckiem;

g) Uczestniczenie w zyciu spotecznosci i w pracach na rzecz OREW;

h) Zglaszanie skarg, uwag i niejasnosci do Dyrektora OREW:

i) Ochrona danych osobowych swoich jak i dziecka;

j) Innych, wynikajacych ze Statutu OREW.

Zasady wspotpracy Zespotu Terapeutycznego i rodzicow/opiekundéw prawnych

w tworzeniu indywidualnego programu ucznia/wychowanka:

a) Rodzic/opiekun prawny przekazuje OREW, w zakresie niezbgdnym
do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia/wychowanka oraz prawidlowej
organizacji jego edukacji, terapii i opieki, informacji dotyczace funkcjonowania i
stanie zdrowia ucznia/wychowanka. w szczeg6lnosci o alergiach, przyjmowanych
lekach, napadach padaczkowych, przebytych zabiegach oraz przeciwwskazaniach
i zaleceniach majacych znaczenie dla jego wudzialu w zajeciach.
Jezeli potwierdzenie przekazanej informacji dokumentacja medyczng jest
niezbedne do bezpiecznego prowadzenia okreslonych zaje¢ albo wykonywania



zalecen medycznych, Dyrektor OREW moze zwrdci¢ si¢ o przedlozenie,
w odpowiednim terminie, zaswiadczenie lub zalecen lekarskich w zakresie
konicznym do realizacji tych celéw. Do czasu otrzymania dokumentu OREW
uwzglednia informacje przekazana przez rodzica/opiekuna prawnego i podejmuje
adekwatne $rodki ostroznoscei;

b) Rodzic/opiekun prawny moze przedstawi¢ swoje propozycji dotyczace
stymulowania rozwoju ucznia/wychowanka w rdznych sferach, stosowanie
do potrzeb i mozliwosci ucznia/wychowanka. W kwestiach spornych decyzje
o zmianach dotyczacych wersji ostatecznej wyzej wymienionego programu
podejmuje, ze wzgledu na kwalifikacyjne i kompetencje. zespot specjalistow
wchodzacy w skiad Zespotu Terapeutycznego 1 przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi OREW;

¢) Kazdy program zatwierdza dyrektor OREW, co jest jednoznaczne z obowigzkiem
wprowadzenia go do realizacji;

d) Rodzic/opiekun prawny musi by¢ zapoznany z wersja ostateczng wyzej
wymienionego programu, co potwierdza wlasnorecznym podpisem;

e) Brak akceptacji indywidualnego programu przez rodzica/opiekuna prawnego, nie
skutkuje nie wprowadzaniem go w zycie;

f) W przypadku nieuzasadnionego braku akceptacji wyzej wymienionego programu
1 ucigzliwych dzialan rodzicow/opiekundéw prawnych, negujacych prace
specjalistow OREW, ktore nie znajduja uzasadnienia merytorycznego, Dyrektor
OREW po konsultacji z Rada Programowa Osrodka moze zaproponowaé
rodzicom/opiekunom prawnym przeniesienie ucznia/wychowanka do innej
placowki o podobnym charakterze;

g) Dyrektor OREW ma obowiazek przedstawienia rodzicom/opiekunom prawnym
listy w/w placowek.

§9.

1. Wszelkie sprawy, ktore nie zostaty ujete w Regulaminie OREW, okresla Statut
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng oraz
Statut Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego PSONI Koto
w Zawoi przyjety przez Zarzad PSONI Koto w Zawoi.

2. Regulamin zostal przyjety uchwala nr 14/2026 z dnia 14/08/2026 .
1 obowiazuje od dnia przyjecia go przez Zarzad PSONI Koto w Zawoi.

Zarzad PSONI Koto w Zawoi
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