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HASŁO SPOTKANIA

„Od potrzeb do rozwiązań”

Współpraca

Zrozumienie

Wsparcie



Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej
opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierających Edukację Włączającą 
(SCWEW)

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego (FERS), Działanie 01.06 Edukacja włączająca oraz ze środków budżetu państwa.

WARTOŚĆ PROJEKTU

221 970 514,46 zł

DOFINANSOWANIE Z UE

183 170 068,53 zł

DOFINANSOWANIE Z BUDŻETU 
PAŃSTWA

38 800 445,93 zł

#FunduszeUE   #FunduszeEuropejskie   #SCWEW   #ORE



REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘCIA GRANTOWEGO

Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na Specjalistycznych 

Centrach Wspierających Edukację Włączającą

PROGRAM Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027

PRIORYTET FERS.01 Umiejętności

DZIAŁANIE FERS.01.06 Edukacja włączająca

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU 1 czerwca 2026r. – 31 sierpnia 2027r.

CAŁKOWITY KOSZT GRANTU 718 851,00 zł

DOFINANSOWANIE ZE ŚRODKÓW UE 593 195,85 zł (82,52%)

DOFINANSOWANIE Z BUDŻETU PAŃSTWA 125 655,15 zł (17,48%)

CEL GŁÓWNY PRZEDSIĘWZIĘCIA

Budowanie skoordynowanego systemu 

pomocy specjalistycznej realizowanej przez 

przedszkola, szkoły i placówki specjalne dla 

przedszkoli i szkół ogólnodostępnych w 

zakresie pracy z grupami dzieci i uczniów ze 

zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi i 

rozwojowymi.



ZESPÓŁ  PROJEKTU

Kadra SCWEW
Lider oraz Eksperci Specjalistycznego Centrum Wspierającego Edukację Włączającą, 

którzy odpowiadają za realizację wsparcia specjalistycznego.
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mgr Dorota Steczek-Byczek
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mgr Alicja Kanik



KADRA SCWEW

Ekspert SCWEW

mgr Anna Kołodziejczyk



WSPÓŁPRACA LOKALNA

Szkoły partnerskie
Placówki objęte wsparciem Specjalistycznego Centrum Wspierającego Edukację Włączającą





Z A D A N I A  G R A N T O B I O R C Y

Zadania do realizacji
wynikające z wniosku grantowego

5 etapów realizacji przedsięwzięcia grantowego — od utworzenia SCWEW po podsumowanie 
działań wspierających.



ETAP I  ·  MIESIĄCE 1–3

Zadania do realizacji w I etapie

1 Utworzenie SCWEW przez organ prowadzący na 
podstawie formalnego dokumentu.

2 Przeprowadzenie diagnoz pogłębionych w 
przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych 
objętych wsparciem SCWEW oraz przygotowanie 
raportów z diagnoz.

3 Opracowanie zbiorczego planu wsparcia 
przedszkoli i szkół ogólnodostępnych w 
odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb.

4 Przeprowadzenie indywidualnych konsultacji 
eksperckich dla dyrektorów przedszkoli, szkół i 
pedagogów specjalnych.

5 Przeprowadzenie spotkań eksperckich z 
nauczycielami, specjalistami i pracownikami 
niepedagogicznymi w celu przedstawienia zasad 
współpracy ze SCWEW i realizacji wsparcia.



DIAGNOZA POGŁĘBIONA

Diagnoza pogłębiona w szkołach ogólnodostępnych objętych wsparciem SCWEW oraz przygotowanie 
raportów z diagnoz.

1 I OBSZAR – praca z grupą, klasa zróżnicowaną
(analiza potrzeb i organizacja nauczania uwzględniająca indywidualne tempo procesów poznawczych, tworzenie programów wsparcia, monitorowanie, 
ewaluacja i modyfikacja)

2 II OBSZAR – Uniwersalne projektowanie (UDL) w edukacji
(dostosowanie procesu dydaktycznego, aby maksymalizował on szanse edukacyjne: materiały dydaktyczne i sprzęt specjalistyczny, AAC, TIK)

3 III OBSZAR – zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, dobrostan n-li, specjalistów
(budowanie odporności, współpraca z rodzicami, integracja uczniów, rodziców, dbanie o dobrostan zespołu)



DIAGNOZA POGŁĘBIONA · CIĄG DALSZY

Obszary diagnozy szkół ogólnodostępnych

4 IV OBSZAR – ocena funkcjonalna w procesie wsparcia ucznia
(rozpoznawanie uwarunkowań i funkcjonowania uczniów, wpływ kształcenia, metod dydaktycznych, doskonalenie wiedzy i umiejętności,
udzielanie wsparcia: z uwzględnieniem współpracy personelu szkoły, Zespołu SCWEW, instytucjonalne)

5 V OBSZAR – współpraca z podmiotami w realizacji działań SCWEW
(skuteczne zarządzanie szkołą, współpraca z instytucjami PPP, Ekspertami zewnętrznymi, konferencja, instruktaż, sieci współpracy i 
samokształcenia)



ETAP II  ·  MIESIĄCE 4–6

Zadania do realizacji w II etapie

1 Realizacja konferencji inaugurującej działanie 
SCWEW skierowanej do społeczności lokalnej.

2 Realizacja kampanii społecznej wspierającej 
rozwój społeczności lokalnej (media 
społecznościowe, nagrania, filmy, konkursy…)

3 Uruchomienie wypożyczalni sprzętu 
specjalistycznego i pomocy dydaktycznych.

4 Przeprowadzenie instruktaży/pokazów 
wykorzystania sprzętu specjalistycznego.

5 Przeprowadzenie konsultacji eksperckich dla 
dyrektorów, nauczycieli, specjalistów, kadry 
niepedagogicznej przedszkoli/szkół 
ogólnodostępnych.

6 Przeprowadzenie konsultacji eksperckich dla 
rodziców/opiekunów prawnych za pośrednictwem 
szkoły.

7 Utworzenie sieci współpracy i samokształcenia 
podnoszącej kompetencje w zakresie 
wykorzystywania zasobów wypożyczalni w pracy z 
grupą/klasą zróżnicowaną i użytkowania 
sprzętu/pomocy dydaktycznych.



ETAP III  ·  MIESIĄCE 7–9

Zadania do realizacji w III etapie

1 Kontynuacja działań sieci współpracy i 
samokształcenia w zakresie wykorzystywania 
zasobów wypożyczalni w pracy z grupą/klasą 
zróżnicowaną i użytkowania sprzętu.

2 Kontynuacja konsultacji eksperckich dla 
dyrektorów, nauczycieli, specjalistów i kadry 
niepedagogicznej przedszkoli/szkół 
ogólnodostępnych.

3 Kontynuacja konsultacji eksperckich dla 
rodziców/opiekunów prawnych i słuchaczy 
za pośrednictwem szkoły.

4 Kontynuacja instruktaży/pokazów wykorzystania 
sprzętu specjalistycznego.

5 Przeprowadzenie lekcji/zajęć modelowych.

6 Przeprowadzenie superwizji szkolnych.



WSPARCIE EKSPERCKIE

Wyjaśnienie

1 Lekcje/zajęcia modelowe
Dobre praktyki w zakresie edukacji włączającej oraz skutecznych metod pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych,
formy pracy i sposoby dostosowania zajęć do indywidualnych możliwości uczniów.

2 Superwizje szkolne
Będą przestrzenią do wspólnego przyglądania się sytuacjom i wyzwaniom pojawiającym się w codziennej pracy z uczniami o 
zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych. Ich celem będzie przede wszystkim budowanie wzajemnego wsparcia, refleksyjności i 
poczucia sprawczości nauczycieli, a także zapobieganie przeciążeniu zawodowemu.



WSPARCIE LIDERA I KADRY SCWEW

Konsultacje eksperckie o charakterze superwizji

1

Wzmocnienie jakości 
podejmowanych działań

2

Omówienie bieżących 
wyzwań pojawiających się 

w pracy SCWEW

3

Bezpieczna przestrzeń do 
refleksji, wymiany 

doświadczeń i wsparcia 
specjalistycznego

2 godz. / miesiąc

wsparcia dla każdego SCWEW

12 miesięcy

etapy II–V

IX 2026 – VIII 2027

okres realizacji

120 min

spotkanie kontraktujące z udziałem 
ORE



ETAP IV  ·  MIESIĄCE 10–12

Zadania do realizacji w IV etapie

1 Kontynuacja działań sieci współpracy i 
samokształcenia mających na celu 
podniesienie kompetencji w zakresie 
wykorzystywania zasobów wypożyczalni i 
użytkowania sprzętu.

2 Kontynuacja konsultacji eksperckich dla 
dyrektorów, nauczycieli, specjalistów i kadry 
niepedagogicznej przedszkoli/szkół 
ogólnodostępnych.

3 Kontynuacja instruktaży/pokazów 
wykorzystania sprzętu specjalistycznego.

4 Kontynuacja konsultacji eksperckich dla 
rodziców/opiekunów prawnych za 
pośrednictwem szkoły.

5 Kontynuacja lekcji/zajęć modelowych.

6 Kontynuacja superwizji szkolnych.

7



ETAP V  ·  MIESIĄCE 13–15

Zadania do realizacji w V etapie

1 Kontynuacja lekcji/zajęć modelowych.

2 Kontynuacja superwizji szkolnych.

3 Kontynuacja konsultacji eksperckich dla 
dyrektorów, nauczycieli, specjalistów i kadry 
niepedagogicznej przedszkoli/szkół 
ogólnodostępnych.

4 Realizacja konferencji podsumowującej 
działania SCWEW, skierowanej do środowiska 
lokalnego.

5 Kontynuacja instruktaży/pokazów 
wykorzystania sprzętu specjalistycznego.

6 Opracowanie raportów podsumowujących 
realizację działań SCWEW na rzecz 
przedszkoli/szkół objętych wsparciem.

7 Przeprowadzenie spotkań eksperckich 
podsumowujących realizację działań 
wspierających.



WSPARCIE LIDERA I KADRY SCWEW

Centrum Koordynujące ORE

Doskonalenie i rozwijanie kompetencji Liderów oraz kadry SCWEW poprzez:

1

Szkolenia

2

Doradztwo

3

Wsparcie 
merytoryczne

4

Upowszechnianie 
dobrych praktyk

5

Opracowywanie 
publikacji z obszaru 

edukacji 
włączającej

Wspomaganie funkcjonowania wypożyczalni sprzętu specjalistycznego.

Promowanie SCWEW jako specjalistycznego zespołu realizującego bezpośrednie wsparcie na 
rzecz przedszkoli i szkół ogólnodostępnych oraz środowiska lokalnego.



Więcej informacji o projekcie

Strona internetowa projektu

https://psonizawoja.pl/scwew/

Facebook

SCWEW Tarnawa Górna



Dziękuję za uwagę

Telefon

607 586 318

E-mail

liderscwew.orew@gmail.com


